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POLITICA INTEGRATA SALUTE - SICUREZZA - AMBIENTE - ENERGIA
La societa SIDERFORGEROSSI GROUP S.P.A. considera fondamentale integrare nelle sue attivita:

- Latutela della Salute e Sicurezza dei lavoratori

- Il rispetto e la protezione dell'ambiente

- 'ottimizzazione dei consumi delle risorse energetiche ed altre necessarie al processo produttivo
- Il miglioramento continuo dei processi e dei sistemi di gestione aziendali

Pertanto si impegna a:

1. Rispettare le leggi e le altre prescrizioni sottoscritte in materia di salute e sicurezza dei lavoratori, di carattere
ambientale ed energetico, mediante continue attivita di aggiornamento e di verifica tempestiva nel rispetto degli
adempimenti previsti;

2. Valutare preventivamente i rischi di ogni attivita lavorativa svolta agli interni degli stabilimenti mettendo in atto
adeguate azioni in grado di prevenire infortuni o malattie professionali o comunque minimizzare la gravita e la
probabilita di tali eventi;

3. Monitorare costantemente gli aspetti ambientali e i rischi residui per la salute e sicurezza utilizzando adeguati
strumenti e sistemi di misura e controllo;

4. Minimizzare i consumi energetici e idrici e ridurre la produzione di rifiuti sostenendone la valorizzazione e il
riutilizzo;

5. Sostenere I'attivita di consultazione e partecipazione dei dipendenti. Favorire una continua ed efficace attivita di
comunicazione con tutte le rilevanti parti interessate (dipendenti, clienti, appaltatori, fornitori, enti, istituzioni,
cittadini) e informazione/ formazione in relazione alle tematiche di salute, sicurezza, ambiente ed energia, al fine
di garantire un adeguato livello di consapevolezza e risposta ai bisogni delle partiinteressate stesse;

6. Valutare, in fase di pianificazione e progettazione, 'approwvigionamento di prodotti e servizi efficienti per il
raggiungimento di obiettivi atti al miglioramento continuo delle prestazioni di salute e sicurezza, ambientali ed
energetiche;

7. Sviluppare e promuovere programmi orientati al miglioramento continuo dell’ efficienza e dell’efficacia dei processi
e sistemie delle prestazioni correlate definendo progetti specifici, obiettivi e traguardi regolarmente analizzatj,
revisionati e condivisi con tutto il personale, prendendo in considerazione le proposte di miglioramento;

8. Perseguire I'efficacia e 'efficienza del proprio sistema integrato di gestione aziendale
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