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SEGNALAZIONI PARITA DI GENERE

La procedura whistleblowing aziendale, in conformita al D.Lgs. 24/2023, disciplina anche la gestione delle segnalazioni relative alla
parita di genere, integrando tali tematiche nel sistema generale di segnalazione delle violazioni.

AMBITO DELLE SEGNALAZIONI
Rientrano tra le segnalazioni rilevanti:
e violazioni della Politica per la Parita di Genere;
e comportamenti discriminatori;
e molestie, mobbing o comportamenti non inclusivi;
e utilizzo di linguaggio inappropriato;
e violazioni dei principi UNI/PdR 125:2022.
Le segnalazioni devono basarsi su fatti fondati e verificabili, non su voci o opinioni personali.

CANALI DI SEGNALAZIONE
Per i casi di parita di genere I'azienda prevede:
e cassette fisiche aziendali, in luoghi non videosorvegliati;
e possibilita di segnalazioni anche anonime (solo per questi casi), purché adeguatamente circostanziate

SOGGETTO COMPETENTE
Le segnalazioni su parita di genere sono gestite dal Comitato Guida.
Il Comitato:

e siriunisce entro tempi rapidi (max 3 giorni);

e valuta i fatti in modo imparziale e riservato;

e puo effettuare indagini, audizioni e raccogliere evidenze.

GESTIONE
A seguito dell’istruttoria, il Comitato puo:
e archiviare la segnalazione se infondata;
e confermarne la fondatezza e attivare:
o interventi correttivi;
o coinvolgimento di HR o altri organi;
o supporto alla persona coinvolta;
o eventuali azioni disciplinari.
In caso di comportamenti gravi, puo:
e intervenire direttamente per interrompere le condotte;
e suggerire denuncia alle autorita competenti.

TUTELE E RISERVATEZZA
La procedura garantisce:
e riservatezza dell’identita del segnalante;
e divieto di qualsiasi ritorsione o discriminazione;
e protezione anche per soggetti collegati (colleghi, facilitatori).
Sono considerati atti ritorsivi, ad esempio: licenziamento, demansionamento, molestie, penalizzazioni economiche o professionali.
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